MUNICIPIO DE

MONTE APRAZIVEL

TRABALHANDO PARA TODOS
ADM. 2017-2020

LEi COMPLEMENTAR N°. 09, DE 03 DE JULHO DE 2019

Fixa as atribuicdes de empregos publicos de
provimento em comissio e dai outras
providéncias.

MARCIO LUIZ MIGUEL, Prefeito Municipal de Monte Aprazivel, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 12. Ficam previstas as atribuicées do emprego publico de provimento
em comissao de “Assessor Municipal de Educagdo”, conforme quadro a seguir:

ASSESSOR MUNICIPAL DE EDUCACAO

» Elaborar e promover a execucdo das politicas publicas na drea de educagdo do municipio.

e Planejar e coordenar a execugdo das atividades, prestando aos servidores envolvidos
informagdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional
de cada um e organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo
sobre a sua tramitagdo, para agilizagdo das informagdes.

¢ Elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo
dos servigos.

e Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus subordinados,
opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sang¢des
disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de impedimento, para
evitar interrup¢des no trabalho ou anomalias ao rendimento da unidade e providenciar
admissdes de pessoal e requisitar necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade,
preenchendo formuldrios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom
andamento dos servigos.

¢ Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas
regulamentagdes pertinentes e por decisGes superiores, para atender as determina¢des legais
sobre a matéria.

e Planejar, organizar e supervisionar os servicos administrativos e a utilizacdo dos recursos
humanos, materiais e outros do departamento de educacdo, estabelecendo principios, normas
e fungbes para assegurar a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos.

» Planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e administrativas no
ambito de sua area de atuago, em conformidade com as competéncias estabelecidas no
regimento interno para o departamento e de acordo com o plano de governo municipal.

e Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua drea, utilizando documentacio e
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outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o
préprio campo de conhecimento.

¢ Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua drea de atuacgdo, prevendo custos
em fungdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas.

e Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussio e decisdo junto com as
coordenadorias, para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo.

* Desenvolver e aprimorar contatos com outros érgdos publicos, recebendo reivindicacOes,
analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do
interesse do municipio.

¢ Prestar informagbes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagio das politicas de
governo.

* Representar o prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento
dos compromissos assumidos.

o Participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informacdes,
sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos.

e Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e
problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos e avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal
responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagdes.

e Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagbes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos
trabalhos.

¢ Coordenar e controlar a direcdo dos estabelecimentos de ensino, planejando, organizando e
coordenando a execucdo dos programas de ensino e os servigos administrativos para
possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

* Dirigir, supervisionar e orientar as atividades relacionadas as bibliotecas existentes nas escolas.

¢ Coordenar e controlar as atividades das creches municipais, cuidando para a boa gestdo de
recursos humanos e materiais.

e Coordenar a nomeag'éo de professores, e as atribuigdes de aulas correspondentes.

¢ Adotar medidas para o desenvolvimento constante do ensino municipal.

s Fiscalizar o desenvolvimento das atividades de ensino de entidades parcerias.

* Promover o bom relacionamento dentro das unidades de ensino, garantindo a boa integracdo
entre alunos, pais e servidores.

e Desenvolver outras atividades conforme for determinado.

Art. 22, Ficam previstas as atribuicdes do emprego publico de provimento
em comissdo de “Assessor de Administragdo”, conforme quadro a seguir:

ASSESSOR DE ADMINISTRACAO

¢ Responsavel pela administracdo de pessoal.

e Propor mudangas e administrar o Plano de Cargos e Salarios.

« Organizar e coordenar programas e atividades de capacitacdo e desenvolvimento dos recursos
humanos.
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¢ Coordenar os Departamentos municipais, realizando a integracio entre esses e o Chefe do
Poder Executivo.

¢ Organizar, orientar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades administrativas e
financeiras da Prefeitura;

¢ Controle administrativo e financeiro das atividades econdmicas da Prefeitura;

e Coordenar, juntamente com os demais 6rgdos municipais, a elaboracdo das leis orcamentarias;

¢ Gerir e acompanhar as receitas e despesas municipais, alertando sobre as necessidades de
observancia do orcamento;

e Fiscalizar os atos de cadastramento, langamento e arrecadacdo das Receitas Municipais.

¢ Assessorar o Prefeito Municipal sobre todos os assuntos de sua agdo.

¢ Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Art. 32, Ficam previstas as atribuicdes do emprego publico de provimento
em comissdo de “Assessor Municipal de Saude”, conforme quadro a seguir: '

ASSESSOR MUNICIPAL DE SAUDE

¢ Propor, em articulagdo com o Conselho Municipal de Satde, as politicas e normas sobre satde
coletiva e a¢3o sanitéria;

e Promover a realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a identificar
necessidades e propor solugbes para a melhor utilizagdo de recursos na prestagdo dos servigos
de salde;

» Promover e orientar a elaborag¢do e a execugdo de planos e programas de satide;

* Promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser canalizadas para
os programas de satide em nivel municipal;

¢ Assessorar a Administragdo Municipal na reivindicacfio as autoridades estaduais e federais de
medidas de ordem sanitaria que escapem a competéncia do Municipio;

e Supervisionar a aplicacdo e a adequagdo das normas técnicas referentes ao controle e a
erradicagdo dos riscos e agravos a populagdo do Municipio;

¢ Promover a prestagdo de servigos de saude a popula¢do do Municipio;

¢ Dirigir, administrar, controlar e avaliar as ages dos servigos de satide em nivel municipal;

e Supervisionar o cumprimento de pardmetros oficiais na prestacdo dos servicos de satide no
Municipio;

® Gerir os recursos do Fundo Municipal de Saide, prestando contas ao Prefeito Municipal, ao
Conselho Municipal de Satude e aos organismos federais e estaduais repassadores de recursos
para o Fundo;

¢ Autorizar as despesas da Secretaria segundo os valores estabelecidos pelo Prefeito Municipal e
pelo Fundo Municipal de Satide;

e Participar do controle, fiscalizagdo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos
psicoativos, toxicos e radioativos em conjunto com os érgios federais e estaduais competentes;

¢ Planejar, executar e avaliar as acdes de vigildncia epidemiolégica e sanitdria, incluindo as
relativas a sadde do trabalhador e ao meio ambiente, em conjunto com os demais érgédos e
entidades governamentais;

e Supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de convénios com
orgdos estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a satide da populag¢io;
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e Promover os servigos de fiscalizacdo e inspegdo de alimentos e bebidas para o consumo da
populagdo;

¢ Garantir ao cidaddo, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos de apoio, assisténcia
e tratamento necessarios e adequados;

¢ Garantir, com prioridade, assisténcia a satide da mulher e da crianca;

¢ Propor a celebragdo de consdrcios intermunicipais para a formagio de sistema regionalizado de
saude;

¢ Propor e promover planos de carreira, bem como a execucdo de programas de capacita¢do e
aperfeicoamento para os profissionais da drea de salde;

o Fiscalizar a prestacdo de servigos das unidades de salide conveniadas;

¢ Promover a fiscalizagdo dos servigos especializados em seguranc¢a e medicina do trabalho;

¢ Formular uma politica de fiscalizacdo e controle de infeccdo hospitalar e de endemias,
juntamente com o6rgdos governamentais congéneres;

e Manter a populagdo informada sobre os riscos e danos a salde e sobre medidas de
promogdo,protecdo, prevengdo, recuperacio e reabilitacdo;

e Participar da formulagdo de politicas e da execugdo das agdes de saneamento bdsico a cargo do
Municipio;

* Proporcionar servicos de educacdo sanitdria para as escolas publicas e particulares do
Municipio;

¢ Promover o acompanhamento médico-odontolégico aos alunos da rede publica de ensino;

¢ Promover o controle de zoonoses no Municipio;

e Planejar a participagdo da Prefeitura na ag3o publica de combate aos vetores transmissores de
infecgbes e doencas;

® Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Art. 42, Fica o anexo Vi, da Lei Complementar 01, de 27 de setembro de
2010, alterado, para incluir as atribuigdes dos empregos publicos de provimento em comissdo
previstas nos artigos anteriores.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo,
revogando-se disposicGes contrdrias.

Monte Aprazivel, 03 de julho de 2019.

Projeto de Lei Complementar n2\09/2019 - Autoria Chefe do Executivo
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