MUNICIPIO DE

ADM. 2017-2020

LEI COMPLEMENTAR N¢ 007, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018

MONTE APRAZIVEL

TRABALHANDO PARA TODOS

Cria vagas e empregos puiblicos efetivos e
em comissdo, alterando dispositivos da Lei
Complementar n? 001/2010 e dd outras

providéncias.

MARCIO LUIZ MIGUEL, Prefeito Municipal de Monte Aprazivel, Estado

de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA e

PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 12, Fica criada a gratificagdo de fun¢do de Presidente da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, com as especificagdes previstas no paragrafo a

seguir.

Paragrafo unico: Em fungdo das alteragdes implementadas por
esta Lei, ficam alterados os anexos VI e Vi, da Lei Complementar Municipal ne
001/2010, no importe a referida gratificacdo de func3o, para que conste o seguinte:

Anexo Vi
GRATIFICACAO DE FUNCAO VAGAS PERCENTUAL
Presidente da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do 01 30%

ANEXO VI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

AtribuicOes:

e Presidir a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, cuidando para que essa observe

prazos e obrigacOes previstas na Lei 13.019/2014;

e Realizar visitas in loco, nas OrganizacOes da Sociedade Civil que tenham celebrado

parcerias com o ente municipal, para verificagdo do cumprimento das obriga¢des
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previstas no plano de trabalho;

o Receber e verificar a regularidade, em conjunto com o Gestor do Contrato, das
prestaces de contas apresentadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil;

e Acompanhar mensalmente o desenvolvimento da parceria, alertando os Setores
correspondentes e o Chefe do Poder Executivo, caso seja verificada irreguiaridade ou
mesmo se o decorrer da parceria demonstrar que a entidade parceira ndo sera capaz
de cumprir o determinado nas parcerias celebradas;

e Alimentar o portal especifico com as informacgtes referentes as parcerias;

¢ Enviar as informacgdes requisitadas pelo Tribunal de Contas;

e Orientar as OSC’s sobre as obrigacOes decorrentes da Lei 13.019/2014;

e Elaborar manifestacdo final sobre se a OSC atingiu as metas previstas no plano de
trabalho e se a prestagdo de contas foi adequada, sugerindo a aprovagdo, aprovagao
com ressalvas ou desaprovacdo da parceria;

¢ QOutras atribuicGes relacionadas com as parcerias com as Organizagdes da Sociedade

Civil celebradas pela Prefeitura Municipal.

Art. 22, Fica extinta a Fungdo de Confianca de Sub- Contador,
constante do anexo IV, da Lei Complementar 01/2010

Art. 3¢, Fica criada a Fun¢do de Confianca de Auxiliar de Finangas e
Orcamento, com as especificagdes previstas no paragrafo a seguir.

Paragrafo Gnico. Em funcdo das alteragbes implementadas por
esta Lei, ficam alterados os anexos IV e VI, da Lei Complementar Municipal n2
001/2010, no importe a referida gratificagdo de fungdo, para que conste o seguinte:

ANEXO IV
= REQUISITO
FUNGCAO DE CONFIANCA VAGAS REFERENCIA MINIMO
Ensino medio
Auxiliar de Finangas e Orcamento 01 10 completo
ANEXO Vili
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AUXILIAR DE FINANCAS E ORCAMENTO
Atribui¢Ges:

# Auxiliar no relatério mensal dos pagamentos efetuados e na emissdo de notas de
empenho.

o Auxiliar na efetivacdo de ordens de pagamentos e na manutengdo do controle da
receita e da despesa orgamentaria e extra-orcamentaria.

¢ Auxiliar na elaboragdo da prestacdo anual de contas ao Tribunal de Contas e outros
orgdos do Governo Federal, compreendendo o balango financeiro da receita e da
despesa, o balan¢o orgamentario, a demonstragdo da divida flutuante, a relagdo de
restos a pagar, a execugdo financeira e orcamentdria e o controle patrimonial,
relatorios de gestdo fiscal, de educacdo e de salde.

o Auxiliar na realizacdo dos pagamentos relativos aos débitos da Prefeitura Municipal.
e Auxiliar na manutengdo do registro atualizado das contas bancarias, no
procedimento da conciliagdo bancaria mensal e na manutencdo do registro do caixa
geral.

¢ Auxiliar no controle e procedimento da aplicacdo de numerarios junto ao banco
operador das contas da Prefeitura.

¢ QOperar os sistemas computadorizados de finangas, orcamento e gestdo fiscal.
¢ Digitar textos e/ou dados em microcomputadores, acionando os dispositivos de
comando, observando e controlando as etapas de programacdo dentro dos critérios
definidos, organizando e classificando documentos, interpretando as mensagens
fornecidas, conferindo dados, efetuando cépias de seguranca, imprimindo listagens
e/ou relatorios, para o bom andamento do sistema operacional.

e Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Art. 42, Ficam modificados e alterados o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO, nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo,
revogando-se disposi¢Bes contrarias.
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Monte Aprazivel, 19 de setembro de 2018.

Projeto de Lei Complementar n2 018 — Autoria Chefe do Executivo



