MUNICIiPIO DE

MONTE APRAZIVEL

TRABALHANDO PARA TODOS

ADM: 2017 - 2020

LEI COMPLEMENTAR N2 004/2018 DE 05 DE SETEMBRO DE 2018

Cria vagas e empregos publicos efetivos e em comissdo,
alterando  dispositivos da Lei Complementar n¢
001/2010 e dd outras providéncias.

MARCIO LUIZ MIGUEL, Prefeito Municipal de Monte Aprazivel, Estado de S3o
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei:

Art.12, Fica criada 01 (uma) nova vaga para o emprego publico de provimento
efetivo de Técnico de Enfermagem.

Paragrafo unico: Em funcdo das alteragbes implementadas por esta Lei,
fica alterado o anexo Ili, da Lei Complementar Municipal n2 001/2010, no importe ao referido
emprego publico, para que conste o seguinte:

EMPREGO CARGA HORARIA REQUISITO
PUBLICO VAGAS REF. (semanal) MINIMO
Técnico de Ensino  Técnico
Enfermagem 04 05 30 horas Completo, com
registro no COREN

Art.22, Fica criado o emprego publico de provimento efetivo, de Analista de
Recurso Humanos, com as especificages previstas no paréagrafo a seguir.

Paragrafo unico. Em fungio das alteragdes implementadas por esta Lei,
fica alterado os anexos Il e VIII, da Lei Complementar Municipal n? 001/2010, no importe ao
referido emprego publico, para que conste o seguinte:

Anexo il
EMPREGO CARGA HORARIA REQUISITO

PUBLICO VAGAS REF. (semanal) MiNIMO
Ensino  Superior
Analista de 01 09 40 horas em Direito,
Recurso Humanos Administragdo de
Empresas, Ciéncias
Contabeis ou
Curso Técnico em

Contabilidade
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ANEXO Vil

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Atribuic¢des:

- Realizar rotinas didrias de Departamento Pessoal;

- Orientar os Setores acerca de rotinas, direitos e obrigacdes trabalhistas, respondendo eventuais
questionamentos;

- Elaborar a folha de pagamento;

- Elaborar e manter atualizada as fichas funcionais dos servidores municipais;

- Analisar os casos de alteragdes de cargos, promogdes, transferéncias, demissées e outros tipos
de movimentacdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando
contribuir para a tomada de decisées nesses assuntos;

- Realizar levantamento de dados e elaborar relatérios para subsidiar as tomadas de decisGes na
gestdo de pessoas;

- Manter-se atualizado quanto a legislagdo trabalhista, previdencidria e municipal, bem como
dominar os procedimentos relativos ao e-social;

- Alimentar e enviar eventuais informagdes referentes ao e-social;

- Manter atualizado os registros sobre o desempenho dos servidores municipais;

- Promover a elaboragdo e envio de arquivos referentes a tributos e contribui¢Ges decorrentes da
gestdo dos servidores municipais;

- Contribuir para com a organizac¢3o do Setor;

- Auxiliar nas rotinas de gestdo dos reldgios de ponto e registros de jornada;

- Auxiliar na rotina de admissdes, demissdes, afastamentos, licengas e férias;

- Responder requerimentos dos Setores;

- Promover as anotag¢des de rotina trabalhista e previdenciaria nos livros apropriados;

- Realizar o envio e eventuais retificagdes de informacdes fiscais e previdenciarias aos 6rgos
publicos competentes;

- Promover o atendimento dos servidores municipais;

- Emitir certiddes;

- Outras atividades de natureza burocratica e recursos humanos.

Art.32. Fica criado o emprego publico de provimento em comissao, de Assessor de
Gestdo de Pessoas, com as especificacdes previstas no paragrafo a seguir.
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Paragrafo Unico. Em fungdo das alteragbes implementadas por esta Lei,
fica alterado os anexos Il e VI, da Lei Complementar Municipal n? 001/2010, no importe ao
referido emprego publico, para que conste o seguinte:

ANEXO Il

REQUISITO

MiNIMO
* Ensino Superior em
Direito,
Administragdo de
Empresas, Ciéncias
13.1 C?ntébeis ou Curso
Técnico em
Contabilidade.

EMPREGO PUBLICO VAGAS REF.

Assessor de Gestdo de 01
Pessoas

* Experiéncia
profissional, minima,
de 03 {trés) anos, na
area de atuagio.

ANEXO VI

ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS
AtribuicGes:
- Assessorar a avaliagdo do desempenho dos Servidores Municipais;
- Estudar e propor programas e projetos para melhorar o desempenho dos setores;
- Assessorar os Chefes dos Setores quanto a observancia e obrigacBes e direitos dos servidores,
orientando aqueles quanto a essas;
- Coordenar e estudar, em conjunto com os Chefes de Departamento, rotinas e procedimentos
realizados, propondo- alteracdes que venham a garantir a celeridade e eficiéncia dos servigos
publicos;
- Coordenar a Elaboragdo de relatérios de desempenho individuais e setoriais;
- Assessorar a Comissdo de Estagio Probatdrio;
- Propor possiveis melhorais no ambiente de trabalho;
- Orientar os Chefes de Setores, por meio de palestras e acompanhamentos individuais, sobre
modos de lideranga, gestdo e praticas saudéveis no ambiente de trabalho;
- Coordenar os Chefes de Departamentos na gestdo dos recursos humanos;
- Assessorar o Departamento Pessoal;

- Outras atividades relacionadas com a natureza do cargo;
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Art. 42. Ficam modificados e alterados o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Org¢amentdrias — LDO, nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacio,
revogando-se disposi¢es contrarias.

Monte Aprazivel, 05 de setembro de 2018.

Projeto de Lei Complementar n2 0004/2018 — Autoria Chefe do Executivo
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