PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL o,

PREFEITURA DE

MONTE
APRAZIVEL

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

Adm: 2013 - 2016

LEIt COMPLEMENTAR N2 02 DE 02 DE ABRIL DE 2014

Dispbe sobre a criagdo de vagas no quadro de pessoal efetivo e comissionado,
extingdo de empregos no quadro de pessoal comissionado, cria¢éo de gratificagéo de

fungdo de emprego, acrescenta atribui¢bes, alterando a redacdo da Lei

Complementar n? 01 de 27 de setembro de 2010 e dd outras providéncias.

MAURO VANER PASCOALAO, Prefeito Municipal de Monte Aprazivel, Estado de Sdo

Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a

seguinte Lei:

Art. 12, Em fungao das alteragbes implementadas por esta Lei, ficam alterados os
anexos abaixo discriminados, todos da Lei Complementar Municipal n2 001/2010, onde passardo a viger com a

seguinte redagao:

qu I — Anexo |l da Lei Complementar Municipal 001/2010
=E
%g
L
pads ~
s ANEXO Il
%ﬁ'g EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
%g {a que se refere o artigo 5%, inciso Il da Lei Complementar Municipal 001/2010).
SITUACAO ATUAL NOVA SITUACAO .
EMPREGO PUBLICO VAGAS | REF. EMPREGO PUBLICO VAGAs | Rer. | NcQUISITOMINIMO
Assessor de Administragao 01 10 | Assessor de 01 10 Ensino Médio
Administragdo Completo
Assessor de Gabinete 01 10 | Assessor de Gabinete 01 10 Ensino Médio
Completo
Assessor Juridico 01 10 | Assessor Juridico 01 10 Ensino Superior
Completo em Direito,
com registro na OAB
Assessor  Municipal de 01 10 | Assessor Municipal de 01 10 Ensino Superior
Agricultura, Pecuaria e Agricultura, Pecudria e Completo em
Abastecimento Abastecimento Engenheira
Agrondémica, com
registro no CREA

Praca Sao Joao, 117 - Centro - CEP: 15150-000 - Fone (17) 3275-9500 - Fax: (17) 3275-9503 - Monte Aprazivel-SP
www.monteaprazivel.sp.gov.br - CNPJ: 53.221.701/0001-17
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PREFEITURA DE

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

Assessor  Municipal de Assessor Municipal de Ensmo Médio
Cultura Cultura Completo
Assessor  Municipal de 01 10 | Assessor Municipal de 01 10 Ensino Médio
Desenvolvimento Desenvolvimento Completo
Econdmico Econbémico
Assessor  Municipal de 01 M- | Assessor Municipal de 01 M-04 Ensino Superior
Educacgdo 04 | Educagdo Completo em
Pedagogia
Assessor Municipal de 01 10 | Assessor Municipal de 01 10 Ensino Médio
Esportes Esportes Completo
Assessor  Municipal de 01 10 | Assessor Municipal de 01 10 Ensino Médio
Finangas Finangas Completo
Assessor  Municipal de 01 10 | Assessor Municipal de 01 10 Ensino Médio
Gestdo de Politicas Sociais Gestdo de Politicas Completo
Sociais
Assessor Municipal de 01 10 | Assessor Municipal de 01 10 Ensino Médio
Patrimdnio Patrimonio Completo
Assessor Municipal de 01 10 | Assessor Municipal de 01 10 Ensino Médio
Planejamento Planejamento Completo
Assessor Municipal de 01 10 | Assessor Municipal de 01 10 Ensino Médio
Relagbes Publicas Relag¢es Publicas Completo
Assessor  Municipal de 01 13 | Assessor Municipal de 01 13 Ensino Médio
Saude Saude Completo
Assessor  Municipal de 03 10 | Assessor Municipal de 03 10 Ensino Fundamental
Servigos Gerais Servigos Gerais Incompleto
Assessor Municipal de 01 10 | Assessor Municipal de 01 10 Ensino Médio
Turismo e Lazer Turismo e Lazer Completo
Assessor  Municipal do 01 10 | Assessor Municipal do 01 10 Ensino Superior
Meio Ambiente e Defesa Meio Ambiente e Defesa Completo
Civil Civil
Assessor Municipal do 01 13 | Assessor Municipal do 01 13 Ensino Médio
Setor de Licitacao Setor de Licitacdo Completo
Assessor Técnico 01 05 | Assessor Técnico 01 05 Ensino Médio
Administrativo Administrativo Completo
Chefe de Gabinete 01 13 | Chefe de Gabinete 01 13 Ensino Médio
Completo
Coordenador Pedagégico 03 M- | Coordenador Pedagoégico 03 M-03 Ensino Superior
03 Completo em
Pedagogia )
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
Diretor Clinico do Centro 01 10 | Diretor Clinico do Centro 01 10 Ensino Superior
de Saide de Saude Completo em

Medicina, com
registro no CRM
Diretor Clinico do PSF 03 14 | Diretor Clinico do PSF 03 14 Ensino Superior
Completo em

Medicina, com

registro no CRM
Diretor da Casa Lar 01 05 | Diretor da Casa Lar 01 05 Ensino Médio
Completo
- - - Diretor de Transito 01 13 Ensino Superior
Completo
— -- -- | Diretor do DVOP 01 13 Ensino Superior

Completo em
Engenharia Civil ou
Arquitetura com
registro no CREA ou

CAU
Diretor de Escola 09 M- | Diretor de Escola 09 M-03 Ensino Superior
03 Completo em

Pedagogia ou
certificado de
conclusao de curso
devidamente
aprovado, de pds-
graduagdo, em nivel
de Especializagdo, em
Educagdo (Gestdo
Escolar), com 03 anos
de servigos prestados
na Rede Municipal de

Ensino
Diretor de Secretaria 01 10 | Diretor de Secretaria 01 10 Ensino Médio
Completo
Diretor do Setor Agricola 01 09 | Diretor do Setor Agricola 01 09 Ensino Fundamental

Completo ]
de 01 09 EQ

Setor de 01 09 Diretor do Setor

do

Diretor
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Diretor do

Adm: 2013 - 2016 MONTE
m: i MONT,
APRAZIVEL
CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
Almoxarifado Almoxarifado Completo
Diretor do Setor de 01 09 Diretor do Setor de 01 09 Ensino Médio
Compr. Com Completo

Praca Sao Joao, 117 - Centro - CEP: 151 50-900 - Fone {(
www.montcaprazivel.sp.gov.

Setor de 01 09 | Diretor do Setor de 01 09 Ensino Médio
Esportes Esportes Completo
Diretor  Municipal de 01 09 | Diretor Municipal de 01 09 Ensino Médio
Cursos Profissionalizantes Cursos Profissionalizantes Completo
Diretor Municipal de 03 07 | Diretor Municipal de 03 07 Ensino Fundamental
Distrito Distrito Completo
Diretor  Municipal de 01 07 | Diretor Municipal de 01 07 Ensino Médio
Programas Assistenciais Programas Assistenciais Completo
Diretor  Municipal de 01 09 | Diretor Municipal de 01 09 Ensino Superior
Projeto Extensdo — Escola Projeto Extensdo — Escola Completo em
Pedagogia
Supervisor Pedagégico 01 M- | Supervisor Pedagégico 01 M-03 Ensino Superior
03 Completo em
Pedagogia
| TOTAL DE VAGAS | 53 |

C;(,(?.
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Il — Anexo ill da Lei Complementar Municipal 001/2010

ANEXO Il

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(a que se refere o artigo 5%, inciso lll da Lei Complementar Municipal 001/2010).
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2 |° EMPREGO PUBLICO VAGAS | REF. | HORARIA EMPREGO PUBLICO VAGAS | REF. HORARIA 3
Z T _ semanal (semanal) -~
Z z Mdministrador da Merenda 01 10 40 horas | Administrador da Merenda 01 10 40 horas Ensino Médio 8
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'5 . nte Comunitério de 40 02 40 horas | Agente Comunitario de 40 02 40 horas Ensino Fundamental
= ; ‘ Saude Completo
~
S te de Campo 01 05 40 horas | Agente de Campo 01 05 40 horas Ensino Fundamental
S 3 Completo
28 Controle de 20 02 30 horas | Agente de Controle de 20 02 30 horas Ensino Fundamental
3o Vetores Completo
§ eral de 01 08 40 horas | Agente Geral de 01 08 40 horas Ensino Médio
© Manutengao Completo
= o
% eral 164 02 40 horas | Ajudante Geral 164 02 40 horas Ensino FundamentaF;
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S “Wesistente Social 05 10 20 horas | Assistente Social 05 10 20 horas Ensino Superior
° ; Completo em Servigo ..
5 Social, com registro no ﬁ
) CRESS -y
0 — m
s = tendente 24 04 40 horas | Atendente 24 04 40 horas Ensino Médio —f
g ° Completo [ e
=9 uxiliar Administrativo 01 03 40 horas | Auxiliar Administrativo 01 03 40 horas Ensino Médio ;
e XTINTO NA VACANCIA) (EXTINTO NA VACANCIA) Completo
§ @ uxiliar de Consultorio 03 04 40 horas | Auxiliar de Consultério 03 04 40 horas Ensino Técnico E
'?3 Q entario Dentério Completo, com =>
5‘ IS registro no CRO g —
£ uxiliar de  Consultdrio 01 05 40 horas | Auxiliar de Consultdrio 01 05 40 horas Ensino Técnico 3 2
jg J dontolégico do PSF Odontolégico do PSF Completo, com M ;
e 2 registro no CRO olr—
é— = uxiliar de Enfermagem 14 04 30 horas | Auxiliar de Enfermagem 14 04 30 horas Ensino Técnico a [ - )
s i . Completo, com ' m
2 N registro no COREN g -
A ar de Enfermagem do 05 06 40 horas | Auxiliar de Enfermagem do 05 06 40 horas Ensino Técnico ; o
a3 PSF Completo, com -
oe registro no COREN =
E g ar de Farmacia do PSF 01 06 40 horas | Auxiliar de Farmacia do PSF 01 06 40 horas Ensino Técnico pou
S Completo, com - |
§E‘: registro no CRF
2K de Tesouraria 01 08 40 horas | Auxiliar de Tesouraria 01 08 40 horas Ensino Médio
2 a Completo m—
§ - Técnico Esportivo 04 03 | 40 horas Auxiliar Técnico Esportivo 04 03 40 horas Ensino Médio ﬁ
@ Completo |
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registro no CRBio

orracheiro 02 | 40 horas Borracheiro 40 horas Ensino Fundamental
Completo
Chefe de Empenho 01 09 40 horas | Chefe de Empenho 01 09 40 horas Ensino Fundamental
EXTINTO NA VACANCIA) (EXTINTO NA VACANCIA) Completo
LChefe do Cadastro Fisico e 01 10 40 horas | Chefe do Cadastro Fisico e 01 10 40 horas Ensino Médio
mobilidrio Imobiliario Completo
hefe do Departamento 01 10 40 horas | Chefe do Departamento 01 10 40 horas Ensino Médio
essoal Pessoal Completo
entista 11 10 20 horas | Dentista 11 10 20 horas Ensino Superior >
Completo em Q
Odontologia, com 3
registro no CRO 8
diretor de Finangas 01 10 40 horas | Diretor de Financas 01 10 40 horas Ensino Médio -
XTINTO NA VACANCIA) (EXTINTO NA VACANCIA) Completo ‘:"
tricista de Veiculos 01 03 40 horas | Eletricista de Veiculos 01 03 40 horas Ensino Fundamental [N
Completo 2
canador/Eletricista 01 04 40 horas | Encanador/Eletricista 01 04 40 horas Ensino Fundamental |
Completo
regado de Turmas - 06 40 horas | Encarregado de Turmas - 06 40 horas Ensino Médio
INTO NA VACANCIA EXTINTO Completo

(REAPROVEITAMENTO)

Enfermeiro do PSF

10

40 horas

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem, com
registro no COREN
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ermeiro do SAMU

03

09 40 horas

Enfermeiro do SAMU

03

09

40 horas

Ensino Superior ¥
Completo em
Enfermagem, com
registro no COREN

ngenheiro Civil

01

12 30 horas

Engenheiro Civil

01

12

30 horas

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil, com
registro no CREA

scriturdrio

26

05 40 horas

Escriturario

26

40 horas

Ensino Médio
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e S , . . , - \ . 3 %
% - liscal de Tributos e Postura 40 horas | Fiscal de Tributos e Postura 40 horas N p 4
% % 9 Completo, com 3 ™
;_: Carteira Nacionalde |¢o | &
73 Habilitagio—CNH |+ | I
aR cal Sanitdrio 04 05 | 40horas | Fiscal Sanitério 04 05 40 horas Ensino Médio N | =
Z ~ hrd
& t.g Completo o (=]
w3 joterapeuta 01 10 40 horas | Fisioterapeuta 01 10 40 horas Ensino Superior _z'
ﬁ S Completo em m
.g m Fisioterapia, com T
ax registro no CREFITO -
§ 3 udidlogo 01 10 20 horas | Fonoaudidlogo 01 10 20 horas Ensino Superior
2y Completo em
2o Fonoaudiologia, com E
;‘?, registro no CRFa m
& 21 02 40 horas | Guarda-Noturno 21 02 40 horas Ensino Fundamental -
= Completo g ®
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Fdineiro

03

03

40 horas

Jardineiro

03

03

40 horas

Ensino Fundamenta
Completo

: n¢ador de Tributos

01

10

40 horas

Langador de Tributos

01

10

40 horas

Ensino Médio
Completo

ecanico de Manutengado

04

04

40 horas

Mecéanico de Manutenc¢do

04

04

40 horas

Ensino Fundamental
Completo

édico

10

10

20 horas

Meédico

10

131

20 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina, com registro
no CRM

édico PSF

03

14

40 horas

Médico PSF

03

14

40 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina, com registro
no CRM

wpy

édico Veterinario

01

10

30 horas

Médico Veterindrio

51

04

40 horas

Monitor de Recreagao

01

10

30 horas

51

04

40 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina Veterinaria,
com 0 no CRMV

- e

Ensino Médio
Completo

910Z - €102

¥ de Maquinas

50

16

06

06

40 horas

40 horas

Motorista

Operador de Mdquinas

50

16

06

06

40 horas

Ensino Fundamental
Completo com Carteira
Nacional de
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z g Completo -
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~ Completo -y
o Porteiro do Pago Municipal 01 03 40 horas | Porteiro do Pago Municipal 01 03 40 horas Ensino Fundamental E
¢ £ ' Completo |
s o de  Educacdo 26 M-01 | 25horas | Professor de Educagdo 26 M-01 | 25 horas Magistério com <
§ 's) Infantil habilitagdo para ;
3 'I-E Educagdo Infantil. =
g rotessor de informetica Co Hora 20 horas | Professor de Informatica 06 Hora 20 horas Ensino Técnico ou c
1_':: Aula Aula Superior Completo na -
area de Informatica g_ 3
60 M-02 [ 35horas | Professor| 60 M-02 | 35 horas Ensino Superior 3 %
Completo fem N | B
Pedagogia 2 ™
70 Hora 20 horas | Professor Il 70 Hora 20 horas Ensino Superior w |
Aula Aula Completo com ! m
. . N
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Completo, com X
registro no COREN
cnico de Enfermagem do 03 09 40 horas | Técnico de Enfermagem do 03 09 40 horas Ensino Técnico
MU SAMU Completo, com
registro no COREN
Geviico fea Edifier oles 21 05 20 horas | Técnice em Edificacles 02 05 40 horas Ensino Téchico
Completo, com
o registro no CREA
écnico em Seguranga do 01 05 40 horas | Técnico em Seguranca do 01 05 40 horas Ensino Técnico em
rabalho Trabalho Seguranga do
Trabalho, com registro
no TEM
elefonista 04 02 30 horas | Tetefonista 04 02 30 horas Ensino Médio g_
Completo 3
esoureiro 01 10 40 horas | Tesoureiro 01 10 40 horas Ensino Médio N
Completo o
ratorista 07 04 40 horas | Tratorista 04 04 40 horas Ensino Fundamental a
Completo, com 1
Carteira Nacional de g
Habilitagao ;
23 02 40 horas | Zelador 23 02 40 horas Ensino Fundamental
Completo
TOTAL DE VAGAS 798 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL o250,

' PREFEITURA DE
Adm: 2013 - 2016 . MONTE
'APRAZIVEL
CONSTRUINDO UMA NCVA HISTORIA
It — Anexo VI da Lei Complementar Municipal 001/2010
ANEXO VI
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO
(a que se refere o artigo 45 da Lei Complementar 001/2010)
FUNCAO VAGA PERC. FUNCAO VAGA PERC.
Presidente da 1 30% Presidente da Comissdo 1 30%
Comissdo de Licitagdo de Licitagdo
Membro da Comissdo 2 15% Membro da Comissdo 2 15%
de Licitagdo de Licitagdo
Pregoeiro 1 20% Pregoeiro 1 20%
Equipe de Apoio ao 2 10% Equipe de Apoio ao 2 10%
Pregoeiro Pregoeiro
Coordenador da Feira 1 70% Coordenador da Feira 1 70%
do Produtor do Produtor
Coordenador do Setor 1 30% Coordenador do Setor 1 30%
de Informacado, de Informacdo,
Educagdo e Educacdo e
Comunicagao Comunicagdo
Coordenador do Centro 1 30% Coordenador do Centro 1 30%
de Referéncia de de Referéncia de
Assisténcia Social Assisténcia Social

Coordenador do Centro 1 35% Coordenador do Centro 1 35%
Odontolégico Odontolégico
Coordenador da 1 10% Coordenador da 1 10%
Vigildncia Sanitdria Vigildncia Sanitdria
Coordenador do 1 20% Coordenador do 1 20%
Programa Vivaleite Programa Vivaleite

Pracga Sao Joao, 117 - Centro - CEP: 15150-000 - Fone (17) 3275-9500 - Fax: (17) 3275-9503 - Monte Aprazivel-SP
www.monteaprazivel.sp.gov.br - CNPJ: 53.221.701/0001-17




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL o3

" PREFEITURA DE
Adm: 2013 - 2016 | MONTE
'APRAZIVEL
CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
Coordenador da 10% Coordenador da 10%
Vigilancia Vigildncia
Epidemiolégica Epidemiolégica
Coordenador do Setor 30% Coordenador do Setor 30%
de Controle de Vetores de Controle de Vetores
Coordenador do 30% Coordenador do Servico 30%
Servigo de Controle de de Controle de Ponto
Ponto Eletrénico Eletrénico
Coordenadora do 1 35% Coordenadora do 1 35%
Projeto Mae Social Projeto Mae Social
Coordenador de 1 30% Coordenador de 1 30%
tecnologia e tecnologia e Informagdo
Informagao
Coordenador Municipal 1 30% Coordenador Municipal 1 30%
de Programas a de Programas a
Juventude Juventude
e ontrole Intern
Ajudante Geral para o 3 30% Ajudante Geral para o 3 30%
Cemitério Cemitério

IV — Anexo VIil da Lei Complementar Municipal 001/2010 - Acrescenta a Atribuicdo de
Diretor do DVOP e Diretor de Transito, passando a integrar o Anexo VIIl da Lei Complementar

Municipal 001/2010:

Praga Sao Joao, 117 - Centro - CEP: 15150-000 - Fone (17) 3275-9500 - Fax: (17) 3275-9503 - Monte Aprazivel-SP
www.monteaprazivel. sp.gov.br - CNPJ: 53.221.701/0001-17




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL
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Adm: 2013 - 2016

ANEXO ViiI

DIRETOR DO DVOP

~ PREFEITURA DE
' MONTE
'‘APRAZIVEL

ZONSTRUINDC UMA NOVA HISTORIA

Organizar, planos, plantas e orcamentos de obras, de servigos publicos municipais, bem
assim para a reforma e melhoramento das existentes;

Executar obras e servicos publicos municipais e superintender a fiscalizagdo de obras
publicas.

Superintender os servigos de pavimentac¢do e conservag¢do das vias publicas do municipio;
Organizar planos, plantas e orgamentos para a construgdo das estradas de rodagem do
municipio;

Superintender o movimento de todos os veiculos de propriedade municipal;

Promover as reparag¢des que se fizerem necessarias nos veiculos de propriedade municipal;
Promover reformas em objetos e mdveis necessarios aos servigos publicos da Prefeitura;
Confeccionar méveis e outros objetos necessdrios aos servigos publicos da Prefeitura;
Superintender os servigos de coleta de dguas pluviais;

Promover a fiscalizagdo dos servicos de ilumina¢do publica e fornecimento de energia
elétrica para luz, forga e calefagao;

Promover a fiscalizagdo das companhias concessiondrias de servigos publicos que operam no
municipio, na esfera estabelecida nas leis e regulamentes federais, estaduais e municipais;

Elaborar planos quanto a iluminagdo e demais servigos de utilidade publica.

DIRETOR DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito;

Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas;

implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de

controle viario;
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* Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

e Estabelecer, em conjunto com os érgéos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

® Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a

infrages por excesso de peso,dimensées e lotagdo dos veiculos,bem como notificar e

arrecadar as mulitas que aplicar;

® Exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario
municipal,aplicando as san¢es cabiveis no caso de inobservincia das normas e
regulamentos que tratam a respeito do assunto.

¢ Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

* Credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos
servigos de remogdo de veiculos,escolta e transporte de carga indivisivel;

* Integrar-se a outros d6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagdo do licenciamento,a simplifica¢do e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontudrios dos condutores de uma outra unidade da Federagéo;

* Implantar as medidas da Politica Nacional de Trdnsito e do Programa Nacional de Transito;

e Promover a participar de projetos de programas de educa¢do e seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

e Planejar e implantar medidas pela reducdo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

e Registrar e licenciar, na forma da legislagdo, veiculos de propulsdao humana e animal;

e Conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdao humana e de tragdo animal;

e Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou

pela sua carta, de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente;
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Art. 22, As despesas decorrente da execugao da presente Lei Complementar

correrdo a conta de dotagGes orgamentarias préprias.

Art. 3. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

disposigbes contrarias.

Monte Aprazivel, 02 de abril de 2014.

wﬂwQ

MAURO VANER PASCOALAO

Prefgito

Projeto de Lei Complementar n2 02/2014 - Chefe do Executivo
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