
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZíVEL�:"E:OADE
Adm: 2013 - 2016 MON'tE

,APRAZIVEL
CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

LEI COMPLEMENTAR Nº 02 DE 02 DE ABRIL DE 2014

Dispõe sobre a criação de vagas no quadro de pessoal efetivo e comissionado,

extinção de empregos no quadro de pessoal comissionado, criação de gratificação de

função de emprego, acrescenta atribuições, alterando a redação da Lei

Complementar nQ 01 de 27 de setembro de 2010 e dá outras providências.

MAURO VANER PASCOALÃO, Prefeito Municipal de Monte Aprazível, Estado de São

Paulo, no uso de suas atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a

seguinte Lei:

Art. 19• Em função das alterações implementadas por esta Lei, ficam alterados os

anexos abaixo discriminados, todos da Lei Complementar Municipal n9 001/2010, onde passarão a viger com a

seguinte redação:

I - Anexo 11 da Lei Complementar Municipal 001/2010

ANEXO 11

EMPREGOS PÚBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

(a que se refere o artigo 5g, inciso 11 da Lei Complementar Municipal 001/2010).

SITUAÇÃO ATUAL

EMPREGO PÚBLICO VAGAS

Assessor de Administração 01

REF.

10

NOVA SITUAÇÃO

EMPREGO PÚBLICO VAGAS

Assessor de 01

Administração

Assessor de Gabinete

REF.

10

REQUISITO MíNIMO

Assessor de Gabinete 01 10 01 10

Ensino Médio

Completo

Ensino Médio

Completo

Ensino Superior

Completo em Direito,

com registro na OAB

Ensino Superior

Completo em

Engenheira

Agronômica, com

registro no CREA

Assessor Jurídico 01 10 Assessor Jurídico 01 10

Assessor Municipal

Agricultura, Pecuária

Abastt::cimento

de

e

01 10 Assessor Municipal de

Agricultura, Pecuária e

Abastecimento

01 10
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Assessor 01 10 Assessor Municipal de 01 10 Ensino Medio
Cultura Cultura Completo

Assessor Municipal de 01 10 Assessor Municipal de 01 10 Ensino Medio
Desenvolvimento Desenvolvimento Completo

Economico Economico

Assessor Municipal de 01 M- Assessor Municipal de 01 M-04 Ensino Superior

Educa�ao 04 Educa�ao Completo em

Pedagogia

Assessor Municipal de 01 10 Assessor Municipal de 01 10 Ensino Medio

Esportes Esportes Completo

Assessor Municipal de 01 10 Assessor Municipal de 01 10 Ensino Medio

Finan�as Finan�as Completo

Assessor Municipal de 01 10 Assessor Municipal de 01 10 Ensino Medio

Gestao de Politicas Sociais Gestao de Polfticas Completo

Sociais

Assessor Municipal de 01 10 Assessor Municipal de 01 10 Ensino Medio

Patrimonio Patrimonio Completo

Assessor Municipal de 01 10 Assessor Municipal de 01 10 Ensino Medio

Planejamento Planejamento Completo

Assessor Municipal de 01 10 Assessor Municipal de 01 10 Ensino Medio

Rela�oes Publicas Rela�oes Publicas Completo

Assessor Municipal de 01 13 Assessor Municipal de 01 13 Ensino Medio

Saude Saude Completo

Assessor Municipal de 03 10 Assessor Municipal de 03 10 Ensino Fundamental

Servi�os Gerais Servi�os Gerais Incompleto

Assessor Municipal de 01 10 Assessor Municipal de 01 10 Ensino Medio

Turismo e Lazer Turismo e Lazer Completo

Assessor Municipal do 01 10 Assessor Municipal do 01 10 Ensino Superior

Meio Ambiente e Defesa Meio Ambiente e Defesa Completo

Civil Civil

Assessor Municipal do 01 13 Assessor Municipal do 01 13 Ensino Medio

Setor de Licita�ao Setor de Licita�ao Completo

Assessor Tecnico 01 05 Assessor Tecnico 01 05 Ensino Medio

Administrativo Administrativo Completo

Chefe de Gabinete 01 13 Chefe de Gabinete 01 13 Ensino Medio

Completo

Coordenador Pedag6gico 03 M- Coordenador Pedag6gico 03 M-03 Ensino Superior

03 Completo em

Pedagogia
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Diretor CHnico do Centro 01 10 Diretor CHnico do Centro 01 10 Ensino Superior
de Saude de Saude Completo em

Medicina, com

registro no CRM

Diretor CHnico do PSF 03 14 Diretor CHnico do PSF 03 14 Ensino Superior

Completo em

Medicina, com

registro no CRM

Diretor da Casa Lar 01 05 Diretor da Casa Lar 01 05 Ensino Medio

Completo

Diretor de Trânsito 01

Diretor de Escola M- Diretor de Escola

03

09

$il10iSuperi,or

ompletoem

Engenhari.lCivilou

Arquitetura'com

registronoCREAou

CAU

M-03 Ensino Superior

Completo em

Pedagogia ou

certificado de

condusao de curso

devidamente

aprovado, de p6s­

gradua!;ao, em nfvel

de Especializa!;ao, em

Educa!;ao (Gestao

Escolar), com 03 anos

de servi!;os prestados

na Rede Municipal de

Ensino

10 Ensino Medio

Completo

09 Ensino Fundamental

Completo

E .

09

Diretor de Secretaria 01 10 Diretor de Secretaria 01

Diretor do Setor Agrfcola 01 09 Diretor do Setor Agrfcola 01

Diretor do Setor de 01 09 Diretor do Setor
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Almoxarifado Almoxarifado Completo

Diretor do Setor de 01 09 Diretor do Setor de 01 09 Ensino Medio

Compras Compras Completo

Diretor do Setor de 01 09 Diretor do Setor de 01 09 Ensino Medio

Esportes Esportes Completo

Diretor Municipal de 01 09 Diretor Municipal de 01 09 Ensino Medio

Curso� Profissionalizantes Cursos Profissionalizantes Completo

Diretor Municipal de 03 07 Diretor Municipal de 03 07 Ensino Fundamental

Distrito Distrito Completo

Diretor Municipal de 01 07 Diretor Municipal de 01 07 Ensino Medio

Programas Assistenciais Programas Assistenciais Completo

Diretor Municipal de 01 09 Diretor Municipal de 01 09 Ensino Superior

Projeto Extensao - Escola Projeto Extensao - Escola Completo em

Pedagogia

Supervisor Pedagogico 01 M- Supervisor Pedagogico 01 M-03 Ensino Superior

03 Completo em

Pedagogia

I TOTAL DE VAGAS I 53

c:!I'



11- Anexo III da Lei Complementar Municipal 001/2010

ANEXOIII

EMPREGOS PUBLlCOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(a que se rejere 0 artigo 59, inciso III da Lei Complementar Municipal 001/2010).

SITUA(:AO ATUAL

EMPREGO PUBLlCO VAGAS I REF.

ministrador da Merenda

colar (EXTINTO NA

cANCIA)

01 I 10

01

de Controle de 20

01

164

01

NOVA SITUA(:AO

CARGA CARGA
I REQUISITO MINIMO

HORARIA EMPREGO PUBLlCO VAGAS REF. HORARIA

semanal (semanal)

40 horas Administrador da Merenda 01 10 40 horas

I
Ensino Medio

Escolar (EXTINTO NA Completo

VAcANCIA)

05

Agente Comunitario de

Saude

40 horas Agente de Campo

30 horas Agente de Controle de

Vetores

40 horas I Agente Geral de

Manutenc;:ao

40 horas Ajudante Geral

40 horas Arquivista 01

01 05 40 horas

20 02 30 horas02

01 08 40 horas08

02 40 horas02 164

10 40 horas10

Ensino Fundamental

Completo

Ensino Fundamental

Completo

Ensino Fundamental

Completo

Ensino Medio

Completo
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Arquivologia

OS I 10 I 20 horas I Assistente Social I OS I lOI 20 horas I Ensino Superior

Completo em Serviço

I�Social, com registro no

CRESS

m
24 I 04 I 40 horas I Atendente I 24 I 04 I 40 horas I Ensino Médio -....

Completo C
.uxiliar Administrativo 01 03 40 horas Auxiliar Administrativo 01 03 40 horas Ensino Médio �EXTINTO NA VACÂNCIA) (EXTINTO NA VACÂNCIA) Completo

uxiliar de Consultório 03 04 40 horas Auxiliar de Consultório 03 04 40 horas Ensino Técnico 31:
entário Dentário Completo, com C

registro no CRO » Z

-
uxiliar de Consultório I 01

I
OS

I
40 horas I Auxiliar de Consultório I 01

I
OS

I
40 horas

I
Q. nEnsino Técnico 3 -..:odontológico do PSF Odontológico do PSF Completo, com
..

�
registro no CRO

"-.)

O r-
xiliar de Enfermagem I 14 I 04 I 30 horas I Auxiliar de Enfermagem I 14 I 04 I 30 horas I Ensino Técnico

�

CN a
Completo, com I m

registro no COREN
"-.)

3:O

i1iar de Enfermagem do I OS I 06 I 40 horas I Auxiliar de Enfermagem do I OS

I
06

I
40 horas

I
Ensino Técnico �

O
PSF Completo, com

m
Z

registro no COREN -I
m

iar de Farmácia do PSF I 01 I 06 I 40 horas I Auxiliar de Farmácia do PSF I 01 I 06 I 40 horas I Ensino Técnico
:I>

Completo, com
."

registro no CRF

�01 I 08 I 40 horas I Auxiliar de Tesouraria I 01 I 08 I 40 horas I Ensino Médio

Completo -..

04 I 03 I 40 horas I Auxiliar Técnico Esportivo I 04 I 03 I 40 horas I Ensino Médio <
m

Completo r-

Ol I 10 I 40 horas I Bibliotecária I 01 I 10 I 40 horas I Ensino Superior

Completo em

Biblioteconomia

c:!I



hefe de Empenho 01 09 40 horas Chefe de Empenho I 01 I 09 I 40 horas

IEXTINTO NA VACANCIA) (EXTINTO NA VACANCIA)

ithefe do Cadastro Ffsico e 01 10 40 horas Chefe do Cadastro Ffsico e I 01 I 10 I 40 horas
<�.

!ilJmobiliario Imobiliario

hefe do Departamento 01 10 40 horas Chefe do Departamento I 01 I 10 I 40 horas

essoal Pessoal

entista 11 10 20 horas Dentista I 11 I 10 I 20 horas

tiretor de Financ;as 01 10 40 horas Diretor de Financ;as I 01 I 10 I 40 horas

XTINTO NA VACANCIA) (EXTINTO NA VACANCIA)

tricista de Vefculos 01 03 40 horas Eletricista de Vefculos I 01 I 03 I 40 horas

01 04 40 horas Encanador/Eletricista I 01 I 04 I 40 horas

-

06 I 40 horas I Encarregado de Turmas I -- I 06 I 40 horas

EXTINTO

(REAPROVEITAMENTO)

Ensino Fundamental

Completo

Ensino Fundamental

Completo

Ensino Medio

Completo

Ensino Medio

Completo

Ensino Superior

Completo em

Odontologia, com

registro no CRO

Ensino Medio

Completo

Ensino Fundamental

Completo

Ensino Fundamental

Completo

Ensino Medio

Completo
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ermeiro do SAMU 03 40 horas Enfermeiro do SAMU 09 40 horas0309

01 30 horas Engenheiro Civil 12 30 horas0112

26 40 horas Escriturârio 05 40 horas2605

iscal de Tributos e Postura
�

04 40 horas Fiscal Sanitario 05 40 horas04os

01 40 horas 10 40 horasFisioterapeuta 0110

01 20 horas Fonoaudi6logo 10 20 horas0110

21 02 40 horas 02 40 horasGuarda-Noturno 21

10 04 40 horas Inspetor de Alunos 04 40 horas10

Ensino Superior

Completo em

Enfermagem, com

registro no COREN

Ensino Superior

Completo em

Engenharia Civil, com

registro no CREA

Ensino Medio

Completo
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Ensino Medio � i;l
Completo, com 0 r­

..Jo.

Carteira Nacional de w a

Habilita�ao - CNH I m

Ensino Medio � ==
Completo 0; 0

Ensino Superior !i
Completo em m

Fisioterapia, com :1>

registro no CREFITO -a

Ensino Superior C!!
Completo em N

Fonoaudiologia, com ::::C"

registro no CRFa m

Ensino Fundamental r-

Completo •

Ensino Fundamentali\,.
Completo 8 1 �
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il
I\!

I 03 I 40 horas I Jardineiro I 03 I 03 I 40 horas I
�

03 Ensino Fundament -

Completo

n�ador de Tributos I 01 I 10 I 40 horas Lan�ador de Tributos 40 horas Ensino Medio -a

Completo :::a

ecânico de Manuten�ao I 04 I 04 I 40 horas I Mecânico de Manuten�ao I 04 I 04 I 40 horas I Ensino Fundamental
m
-n

Completo m

-10 I 10 I 20 horas I Medico 1 10 I 13.1 1 20 horas I Ensino Superior ...

Completo em C

Medicina, com registro

=no CRM

ii:
03 I 14 I 40 horas I Medico PSF I 03 I 14 I 40 horas I Ensino Superior

C
Completo em

Z
Medicina, com registro � -n

no CRM 3 -
01

,
10 I 30 horas I Medico Veterinario

,

01 I 10 I 30 horas I Ensino Superior
..

;l1\,)

Completo em O ....

Medicina Veterinaria,
�

(N a
com registro no CRMV I m

- .

ii:
o

Ensino Medio Z

Completo
-1
m

50 I 06 I 40 horas I Motorista I 50 I 06 I 40 horas I Ensino Fundamental
:1=-

Completo com Carteira ."

Nacional de

EHabilita�ao - CNH

-..

<
m
....

c!7'



�,
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Habilitac;:ao - CN ;

08 I 02 I 40 horas Pedreiro 40 horas Ensino Fundamenta

Completo -a

02 I 02 I 40 horas I Pintor I 02 I 02 I 40 horas I Ensino Fundamental :::a

Completo
m
.,..

orteiro do Pa�o Municipal I 01 I 03 I 40 horas I Porteiro do Pac;:o Municipal I 01 I 03 I 40 horas I Ensino Fundamental m

-Completo ....

de Educac;:ao I 26 I M-Ol I 25 horas I Professor de Educac;:ao I 26 I M-Ol I 25 horas

I
Magisterio com C

Infantil habilitac;:ao para

=Educac;:ao Infantil.
iI:

05 I Hora I 20 horas 1 Professor de Informatica

1
06 I Hora I 20 horas I Ensino Tecnico ou

C
Aula Aula Superior Completo na Z

area de Informatica »
-a. n

60 I M-02 I 35 horas I Professor I I 60 I M-02 I 35 horas I Ensino Superior 3 -
Completo em

..

�w\)

Pedagogia 0 ....

I
......10

70 I Hora I 20 horas I Professor 11

I
70 I Hora I 20 horas Ensino Superior w a

Aula Aula Completo com I m

licenciatura plena na
w\)

iI:0

respectiva area
....Iio 0�

z
�
m

J>
-a

E
-..

<
m

Ensino Tecnico I .....

Completo, com

registro no CREA

03 I 05 I 30 horas I Tecnico de Enfermagem I 03 I 05 I 30 horas I Ensino Tecnico

cfJ.



,�cnico de Enfermagem do

MU

,':-( "1 �(() Г:. " Ег' jf'! (,

ecnico еm Sеguгаща do

rabalho

03

01

01

04

01

07

23

09 40 horas I Tecnico de Enfermagem do

SAMU

05 (.'0 horas ••. I Tecnico ет Edifica�6es

05 40 horas I Tecnico ет Seguranc;:a do

Trabalho

02 30 horas I Telefonista

10 40 horas I Tesoureiro

04 40 horas I Tratorista

02 40 horas I Zelador

03

02

01

04

01

04

23

09 40 horas

Completo, сот

registro по COREN

Ensino Tecnico

Completo, сот

registro по COREN
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05 40 horas Ensino Tecnico ет

Sеguгаща do

Trabalho, сот registro

по ТЕМ

Ensino Medio

Completo

Ensino Medio

Completo

Ensino Fundamental

Completo, сот

Carteira Nacional de

Habilitac;:ao

Ensino Fundamental

Completo

'"с...Jo.
о')

02 30 horas »
Q.

3
10 40 horas

1\,)

с
...Jo.

W04 40 horas

02 40 horas

I TOTAL DE VAGAS I 798 I

C!'J
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111- Anexo VI da Lei Complementar Municipal 001/2010

ANEXOVI

GRATIFICA�O OE FUN�ĀO

(a que se refere o artigo 45 da Lei Complementar 001/2010)

FUN<;:ĀO VAGA PERC. FUN<;:ĀO VAGA PERC.

Presidente da 1 30% Presidente da Comissāo 1 30%

Comissāo de Licita�āo de Licita�āo

Membro da Comissāo 2 15% Membro da Comissāo 2 15%

de Licita�āo de Licita�āo

Pregoeiro 1 20% Pregoeiro 1 20%

Equipe de Apoio ao 2 10% Equipe de Apoio ao 2 10%

Pregoeiro Pregoeiro

Coordenador da Feira 1 70% Coordenador da Feira 1 70%

do Produtor do Produtor

Coordenador do Setor 1 30% Coordenador do Setor 1 30%

de Informa�āo, de Informa�āo,

Educa�āo e Educa�āo e

Comunica�āo Comunica�āo

Coordenador do Centro 1 30% Coordenador do Centro 1 30%

de Referencia de de Referencia de

Assistencia Social Assistencia Social

Coordenador do Centro 1 35% Coordenador do Centro 1 35%

Odontol6gico Odontol6gico

Coordenador da 1 10% Coordenador da 1 10%

Vigilancia Sanitaria Vigilancia Sanitaria

Coordenador do 1 20% Coordenador do 1 20%

Programa Vivaleite Programa Vivaleite
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Coordenador da 1 10% Coordenador da 1 10%

Vigilancia Vigilancia

Epidemiol6gica Epidemiol6gica

Coordenador do Setor 1 30% Coordenador do Setor 1 30%

de Controle de Vetores de Controle de Vetores

Coordenador do 1 30% Coordenador do Servi�o 1 30%

Servi�o de Controle de de Controle de Ponto

Ponto Eletronico Eletronico

Coordenadora do 1 35% Coordenadora do 1 35%

Projeto Mae Social Projeto Mae Social

Coordenador de 1 30% Coordenador de 1 30%

tecnologia e tecnologia e Informa�ao

Informa�ao

Coordenador Municipal 1 30% Coordenador Municipal 1 30%

de Programas a de Programas a

Juventude Juventude

Ajudante Geral para o

Cemiterio

Ajudante Geral para o

Cemiterio

IV - Anexo VIII da Lei Complementar Municipal 001/2010 - Acrescenta a Atribui�ao de

Diretor do DVOP e Diretor de Transito, passando a integrar o Anexo VIII da Lei Complementar

MunicipaI001/2010:
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ANEXO VIII

DIRETOR DO DVOP

• Organizar, planos, plantas e orc;:amentos de obras, de servic;:os publicos municipais, bem

assim para a reforma e melhoramento das existentes;

• Executar obras e servic;:os publicos municipais e superintender à fiscalizac;:ao de obras

publicas.

• Superintender os servic;:os de pavimentac;:ao e conservac;:ao das vias publicas do municipio;

• Organizar planos, plantas e orc;:amentos para a construc;:ao das estradas de rodagem do

municipio;

• Superintender o movimento de todos os veiculos de propriedade municipal;

• Promover as reparac;:oes que se fizerem necessárias nos veiculos de propriedade municipal;

• Promover reformas em objetos e móveis necessários aos servic;:os publicos da Prefeitura;

• Confeccionar móveis e outros objetos necessários aos servic;:os publicos da Prefeitura;

• Superintender os servic;:os de coleta de águas pluviais;

• Promover a fiscalizac;:ao dos servic;:os de i1uminac;:ao publica e fornecimento de energia

eletrica para luz, forc;:a e calefac;:ao;

• Promover a fiscalizac;:ao das companhias concessionárias de servic;:os publicos que operam no

municipio, na esfera estabelecida nas leis e regulamentes federais, estaduais e municipais;

• Elaborar planos quanto à iluminac;:ao e demais servic;:os de utilidade publica.

DIRETOR DE TRAN51TO

• Cumprir e fazer cumprir a legislac;:ao e as normas de transito;

• Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e

promover o desenvolvimento da circulac;:ao e da seguranc;:a de ciclistas;

• Implantar, manter e operar o sistema de sinalizac;:ao, os dispositivos e os equipamentos de

controle viário;
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Coletar dados estatisticos е elaborar estudos sobre os acidentes de transito е suas causas'
,

Estabelecer, ет conjunto сот os 6rgaos de роliсја ostensiva de transito, as diretrizes рага о

policiamento ostensivo de transito;

Fiscalizar, autuar е aplicar as penalidades е medidas administrativas cabiveis relativas а

iпfга�беs рог excesso de реsо,dimепsбеs е lota�ao dos veiculos,bem сото notificar е

arrecadar as multas que aplicar;

• Ехегсег о controle das obras е eventos que afetem direta ou indiretamente о sistema viario

•

•

•

municipal,aplicando as sап«;беs cabiveis по caso de inobservancia das normas е

regulamentos que tratam а respeito do assunto.

• Implantar, manter е орегаг sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

• Credenciar os servi«;os de escolta, fiscalizar е adotar medidas de seguran«;a relativas aos

servi«;os de гето«;ао de veiculos,escolta е transporte de carga indivisivel;

• Integrar-se а outros 6rgaos е entidades do Sistema Nacional de Transito рага fins de

arrecada�ao е compensa�ao de multas impostas па агеа de sua competencia, сот vistas а

unifica�ao do licenciamento,a simplifica�ao е а celeridade das transferencias de veiculos е de

prontuarios dos condutores de uma outra unidade da Federa«;ao;

• Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito е do Programa Nacional de Transito;

• Promover а participar de projetos de programas de educa�ao е seguran«;a de transito de

acordo сот as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

• Planejar е implantar medidas pela геdщао da circula«;ao de veiculos е reorienta«;ao do

tratego, сот о objetivo de diminuir а emissao global de poluentes;

• Registrar е 'јсепсјаг, па forma da legisla�ao, veiculos de propulsao humana е animal;

• Conceder autoriza�ao рага conduzir veiculos de propulsao humana е de tra«;ao animal;

• Fiscalizar о nivel de emissao de poluentes е rufdo produzidos pelos veiculos automotores ou

pela sua carta, de acordo сот о estabelecido па legisla«;ao vigente;
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

Art. 2!!. As despesas decorrente da execuc;:ao da presente Lei Complementar

correrao a conta de dotac;:6es oq;amentarias pr6prias.

Art. 3. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac;:ao, revogando-se

disposic;:6es contrarias.

Monte Aprazfvel, 02 de abril de 2014.
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